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1 Sammanfattning

¢ Nolltolerans mot korruption: Granges ska tillampa etiska affarsmetoder, med
nolltolerans mot korruption i alla former. Korruption ses som skadligt fér ekonomisk
utveckling, konkurrens och anseende.

e Policyns omfattning: Antikorruptionspolicyn omfattar Granges samtliga medarbetare,
styrelseledamoter, tillfalligt anstéllda, mellanhander, agenter och alla som agerar pa
uppdrag av Granges. Den omfattar alla affarsaktiviteter och relationer med leverantorer,
kunder och andra partners.

e Fodrbjudna aktiviteter: Policyn definierar korruption som att ge eller ta emot otillbérliga
formaner och forbjuder aktiviteter som mutor, underlattande av betalningar och handel
med inflytande. Betalningar som utgér korruption till badde offentliga och privata aktorer
ar forbjudna.

e Ansvar: Anstallda maste folja denna policy, tillampliga lagar och interna riktlinjer, &ven om
de &r strangare dn lokala lagar. Cheferna &r ansvariga for att se till att deras team forstar
och foljer dessa principer.

e Rapportering och skydd for visselbl&sare: Medarbetare uppmuntras att rapportera
misstankt korruption till sin chef, chefens chef, utsedda kontakter eller anonymt via
Granges visselblasarfunktion, som sakerstaller konfidentialitet och skydd mot
repressalier.

e Riktlinjer for uppfdrande: Alla forbindelser med kunder, leverantérer och offentliga
tjansteman maste vara etiska och transparenta. Utgifter och gévor méaste vara rimliga,
dokumenterade och far inte vara avsedda att paverka beslut pa ett otillborligt satt.

o Due Diligence och relationer med tredje part: Grundlig due diligence kréavs innan
samarbete inleds med agenter, representanter eller innan foretaget ingar partnerskap.
Kontrakten maste innehdlla bestimmelser mot korruption, och betalningar ska vara
transparenta och motiverade.

¢ Utbildning av medarbetare och tillampning: Granges tillhandahaller utbildning i
antikorruption till berérda medarbetare. Bristande efterlevnad kan leda till allvarliga
konsekvenser inklusive boter, fangelse och avsked foér enskilda personer, samt
betydande boter och skadat anseende fér Granges.

2 Introduktion

Granges verksamhet ska drivas enligt etiska och sunda affarsprinciper och i enlighet med alla
tillampliga lagar och regler. Granges ska vara en trovérdig partner i alla relationer och i alla
lander dér Granges bedriver verksamhet.

Granges har nolltolerans mot korruption. Korruption forhindrar ekonomisk utveckling,
snedvrider konkurrens samt leder till 6kade kostnader och skadar fortroende, rykte och
varumarke. Det ar kostsamt for Granges som foretag saval som for individer och kan leda till
fangelse och boter. Granges tolererar inte korruption och kommer alltid att agera snabbt,
stringent och kraftfullt om korruption eller ndgon annan typ av oetiskt beteende upptacks.
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2.1  Syfte

Syftet med den hér policyn &r att beskriva Granges arbete for att motverka mutor och annan
typ av korruption.

2.2 Omfattning

Den hér antikorruptionspolicyn omfattar alla Grénges medarbetare och styrelsemedlemmar i
verksamheter som &gs av Granges runtom i varlden. Den géller ocksa for visstidsanstéllda
(exempelvis oberoende kontraktsanstéllda, konsulter etc.), mellanhénder, agenter och andra
som agerar pa uppdrag av Granges. Vidare géller antikorruptionspolicyn for alla affarer och
all verksamhet i Grangeskoncernen, samt i alla relationer med leverantorer, kunder och andra
affarspartner. Alla leverantérer som arligen fakturerar Granges for mer an 500 kSEK eller
motsvarande belopp i lokal valuta ska folja Granges uppférandekod for leverantorer, eller ha
likvardig standard pa plats, dar antikorruption &r ett av kraven. For mer information se GP2.11
Supplier Code of Conduct.

Den har antikorruptionspolicyn innehéller Granges principer for antikorruption samt de
grundlaggande juridiska och etiska regler som Gréanges medarbetare och 6vriga individer
som omfattas av policyn méste félja, for att undvika korruption i sitt arbete. Alla medarbetare
ska, utover att folja gallande lagar och regler, ocksa félja foretagets interna policyer, vilka, i
vissa fall, &r striktare an lagarna och reglerna. Om antikorruptionspolicyn och lokala regler
och riktlinjer skiljer sig at sa ska, dar lagen tilldter, den striktare hallningen tillampas.

I det har dokumentet finns koncerngemensamma principer och riktlinjer saval som praktisk
vagledning géallande hur du ska leva upp till dessa och hur du ska tdnka och agera. Det finns
alltid behov av personlig integritet och sunda bedémningar. Om specifika riktlinjer saknas bor
du agera i enlighet med antikorruptionspolicyns anda. Du kan ocksé be din narmaste chef om
rad.

Varje individ &r ansvarig for att lasa, férstd och félja antikorruptionspolicyn!

2.3 Kontakter
Om du behover stod eller rad, kontakta foljande personer:

Sofia Hedevag
SVP Sustainability, Grénges Group
E-post: sofia.hedevag@granges.com,Tel: + 46 (0) 733 03 79

Suzanne Alcocer
General Counsel & Senior Vice President Human Resources, Granges Americas
E-post: suzanne.alcocer@granges.com, Tel: + 1 615-778-2008

Marie-Louise Tornblad
General Counsel, Granges Europe
E-post: marie-louise.tornblad@granges.com, Tel: + 46 (0) 70 14112 00
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3 Definitioner

Aven om korruptionslagstiftningen kan skilja sig &t mellan olika delar av varlden, sa har de
flesta antikorruptionslagar samma gemensamma definition av vad som avses med
"korruption”.

| Granges antikorruptionspolicy definieras korruption som alla foérsok att direkt eller indirekt
(via mellanhander):

e Ge eller erbjuda nagon en otillborlig forman baserad pa position, uppdrag eller tjanst
(aktiv korruption), eller

e Begira, ta emot eller acceptera ett erbjudande om att erhélla en otillborlig forman
baserad pa position, uppdrag eller tjanst (passiv korruption).

3.1  Exempel pa korruption

Att muta en tjansteman for att fa ett kontrakt ar korruption. Korruption kan ocksé omfatta att
orattmatigt eller olagligt betala for resor, representationskostnader for tjansteman eller
deras familiemedlemmar, eller att avtala om att képa varor eller tjanster fran tjansteman,
deras vanner eller familiemedlemmar for att sedan atergélda detta. Vidare kan det omfatta
donationer till valgorenhet eller sponsring, kopplat till en tjansteman, i férvantan om att fa en
forman tillbaka fran personen i fraga.

3.2 Otillborlig fordel eller forman

Huruvida en fordel eller en férman ar otilloorlig beror pa flera olika faktorer, sisom
formanens egenskaper, mottagarens position, relationen mellan parterna och det specifika
sammanhang i vilket formanen tillhandahalls. Alla formaner som tillhandahalls i utbyte mot
missbruk av mottagarens position, uppgift eller uppdrag anses i allménhet vara en otillborlig
fordel. Observera att en fordel kan vara otillborlig d&ven om ingen férman tillhandahalls i
utbyte. En otillborlig fordel ar vanligtvis en forman i form av kontanter eller en vara med ett
ekonomiskt varde, men kan ocksa omfatta férmaner utan ekonomiskt varde. Personliga
formaner som tillhandahalls i relation till mottagarens position, uppgift eller uppdrag, sdsom
tjanster som utfors gratis eller med rabatt, inbjudningar till privata arrangemang eller klubbar,
kan ocksa betraktas som otillborliga. Formaner i utbyte mot, eller formaner som utgor, ett
brott mot lagar eller avtal, sdssom mottagande eller tillhandahallande av upphovsrattsskyddad
information, kan i sig sjalv betraktas som en otillborlig fordel. Formaner som utbyts vid en
handling och som inte ar transparenta i samband med att de beviljas, ska fungera som en
varningsklocka att det kan vara en otillborlig fordel.

3.3 Smdrjpengar

Smoérjpengar ar betalningar som gors for att padskynda en tjanst som man redan har ratt till
eller for att sakra att rutinmassiga atgarder av myndigheter blir utforda, vilka vanligtvis utfors
av tjansteman pa lagre niva. Exempel ar att utfarda tillstand, bevilja visum och andra
dokument, tillhandahalla allmannyttiga tjanster, lasta och lossa last eller att skydda dmtaliga
produkter eller handelsvaror fran att bli forstérda. Rutinmassiga myndighetsatgarder
inkluderar i normalfallet inte beslut dér statstjainsteman har lagenlig befogenhet att
bestamma hur de ska agera i den aktuella fragan. | enlighet med gallande
antikorruptionslagstiftning tillampar Granges en generell policy mot smdérjpengar.
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3.4 Missbruk av inflytande

Missbruk av inflytande innebér att en otillborlig forman erbjuds en person, eller att ett
erbjudande accepteras fran ndgon som har majlighet att paverka resultatet av personens
position, uppdrag eller tjanstgoring. Missbruk av inflytande &r att betrakta som korruption
och &r ett brott mot Granges antikorruptionspolicy.

3.5 Utbetalningar till den offentliga och privata sektorn ar
forbjudna

Vissa antikorruptionslagar fokuserar pa korrupta betalningar till tjiansteman inom
myndigheter den offentliga sektorn. Enligt manga nationella lagar ar korruption i form av
betalningar till alla personer i bade den offentliga och den privata sektorn forbjuden. Gréanges
antikorruptionspolicy férbjuder korruption i alla former, oavsett om handlingarna ar
relaterade till en position, ett uppdrag eller en tjanst i den offentliga eller den privata sektorn.

3.6  Ansvar for narstaende bolags eller representanters
korruption

Korruption kan ocksa omfatta betalningar som gors av dotterbolag, narstaende bolag, eller
av agenter eller andra som agerar & moderbolagets vagnar eller &r en del av moderbolaget.

3.7 Korrekt bokforing

Antikorruptionslagstiftningen kraver att Grénges tillampar effektiva interna
redovisningskontroller och bokfér och redovisar handlingar som pa ett korrekt satt
aterspeglar koncernens transaktioner. Alla enheter i koncernen maste pa ett korrekt satt
redovisa inkomster och utgifter och ska sakerstélla att betalningar inte registreras felaktigt i
foretagets bokforing. Felrapportering eller utelamnande av dotterbolags eller narstaende
bolags mutor i moderbolagets koncernredovisning kan innebéra att moderbolaget bryter
mot antikorruptionslagstiftningen (i synnerhet U.S. Foreign Corrupt Practices Act - the FCPA -
eller The UK Bribery Act). Detta innebar inte att korrekt rapportering av mutor pa nagot satt
skulle gbra dem lagliga utan att felaktig rapportering av den hér typen av betalningar, i syfte
att doélja dem, &r ett brott i sig.

For dig innebar detta:
e Betalainte for att sikra eller f& atgarderutférda av myndigheter.

e Var arlig och noggrann vid rapportering eller bokforing av affarstransaktioner

4 Generella riktlinjer

Underlatenhet att folja antikorruptionslagarna och Granges antikorruptionspolicy ar ett
allvarligt brott mot Grénges afféarsprinciper och kan orsaka féretaget stora skador. Om du
har anledning att tro att nagon medarbetare eller agent eller annan representant for
foretaget deltar i, eller har for avsikt att delta i, nAgon form av korrupt aktivitet, sa bor detta
rapporteras omedelbart. Se nedan under Rapportera otillborliga formaner och gavor - sag
ifran!
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For dig innebar detta:

e Hagod kunskap om Gréanges regler om gavor och evenemang/underhalining
och ha ett legitimt och affarsmaéssigt syfte for allt du erbjuder. Om det finns en
lokal policy ska du folja den.

e Geinte och ta inte emot mutor eller ndgot som kan betraktas som muta. Detta
inkluderar kontanter, jobbmajligheter, tjanster, resor eller otillborliga gavor och
underhallning.

e Taaldrig emot nagot fran en affarspartner om det kan paverka eller uppfattas
paverka ett affarsbeslut.

e Forstavad som ar tillaitet om du arbetar mot tjansteman inom stat och kommun,
dar reglerna vanligtvis ar mycket strikta.

e Omdu &r oséker pa huruvida en gava ar tillaten enligt denna uppférandekod,
prata med din chef eller den lokala juristavdelningen.

e Omen leverantor eller affarspartner ger dig olampliga gavor eller bjuder pa
underhallning, prata med din chef eller den lokala juristavdelningen.

5 Relationer med kunder, leverantdrer och
offentliga tjansteman

5.1  Allmanna principer

Granges medarbetare ska agera pa ett 6ppet och etiskt satt och i enlighet med lag gentemot
alla potentiella och befintliga kunder, leverantorer och offentliga tjansteman.

Utdver att folja Gréanges antikorruptionspolicy i sina kontakter med kunder, leverantdrer och
offentliga tjansteman, sa ska medarbetare dven se till att de vidtar ytterligare atgarder for att
félja kunders, leverantorers och offentliga verksamheters antikorruptionspolicyer, om de ar
tillampliga.

Granges ska alltid utféra sina avtalsenliga skyldigheter i 6verensstammelse med villkoren i
relevanta avtal, sdvida inte avvikelser godkanns av chefer och detta dokumenteras.

Betalningar i kontanter eller liknande, eller betalningar till obekréftade mottagare eller
kontonummer, accepteras inte.

e Alla forséljinings- och marknadsforingsaktiviteter, betalning av tredje parts omkostnader
samt betalningar och fullgérande av avtal & Granges vagnar, ska vara 6ppna och
transparenta bade internt och gentemot Granges motparter.

e Allainbjudningar till individer att delta i evenemang eller aktiviteter som i sin helhet eller
delvis betalas av Granges ska adresseras till lamplig person pa ledningsniva inom relevant
juridisk eller offentlig enhet. Sarskild forsiktighet ska iakttas med offentliga tjansteméan
och i situationer dar mottagaren ska fatta ett beslut eller utféra en handling som skulle
kunna vara till forman for Granges. Om det skulle rdda nagra som helst tvivel om
huruvida viss marknadsforing eller tjanst foljer Granges eller tredje parts
antikorruptionspolicy, s& ska medarbetaren radfraga sin narmaste chef.

e Alla utgifter ska godkénnas enligt foretagets standardforfarande samt dokumenteras
och registreras i dverensstdmmelse med lampliga redovisningsstandarder. Granges
medarbetare far inte under ndgra omstandigheter ta emot nagon typ av otillborlig
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forman fran eller till ndgon leverantor eller annan affarspartner vilket inkluderar men inte
begrénsad till personalrabatter, provisioner, rabatter som inte & dokumenterade.

For dig innebar detta:

Om du misstanker att ndgon medarbetare, agent eller annan representant for
Gréanges ar involverad i korruption, eller har for avsikt att delta i en korrupt
aktivitet, ska detta omedelbart rapporteras, se Rapportera otilloorliga formaner
och gavor - sag ifran!

Du ska folja Granges antikorruptionspolicy saval som kunders, leverantérers och
offentliga verksamheters antikorruptionspolicyer, nar dessa ar tillampliga.

Genomfor inte betalningar i kontanter eller till nAgon obekraftad mottagare eller
nagot obekraftat kontonummer.

Var transparent med alla férséljnings- och marknadsféringsaktiviteter, betalning
av tredje parts omkostnader, betalningar och fullgérande av avtal och
inbjudningar, i synnerhet i forhallande till offentliga tjansteméan och i situationer
dar mottagaren ska fatta ett beslut som paverkar Grénges.

5.2 Kostnader for resor och representation

Betalningar av rimliga utgifter som betalas for seminarier, resor, maltider, logi och

representation for potentiella eller befintliga kunder, kan vara tillatna om utgifterna ar direkt

relaterade till framjande eller presentation av Granges produkter och tjanster, eller for att

fullgbra ett avtal. Principerna géller motsvarande for Gréanges betalningar av deltagarnas

utgifter. Dessutom ska dessa betalningar:

Vara direkt relaterade till kostnader som betalas i god tro fér marknadsforing,
affarsutveckling eller for att fullgtra ett avtal.

Inte tillhandahallas, eller verka tillhandahéllas, i forvantan om, eller efter att faktiskt &,
nagon typ av forman.

Uppga till ett rimligt belopp, med hansyn tagen till omstandigheterna.

Verifieras via ndgorlunda detaljerad dokumentation av de faktiska omkostnaderna,
inklusive kvitton och forklaringar av betalningarnas syfte och de legitima affarsmassiga
skalen till dessa.

Overensstamma med mottagarens foretagspolicy samt tillhandahallas pa ett 6ppet och
transparent satt.

Det 4r inte tillatet att betala resor, maltider, logi eller representation for familiemedlemmar

eller vanner till tjansteman, i varken privat sektor eller offentlig verksamhet.
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For dig innebar detta:

e Alladina kostnader for seminarier, resor, maltider, logi och representation ska vara
direkt kopplade till marknadsféring och presentation av Granges produkter och
tjanster eller fullgérande av avtal, uppga till ett rimligt belopp samt kunna
verifieras.

e Dufarinte betala vare sig resor, maltider, logi eller annan typ av representation for
familjemedlemmar eller vanner till jignsteman.

e Du farinte under ndgra omstandigheter vare sig ta emot eller ge gavor i form av
kontanter eller motsvarighet till kontanter.

e Omdu far eller ger en gava ska den uppga till ett minimalt ekonomiskt varde, och
vara klart lamplig under omsténdigheterna.

5.3 Géavor

Att utbyta gdvor med kunder, leverantorer och affarspartner ar en tradition i vissa delar av
affarsvarlden. Granges medarbetare far inte under ndgra omstandigheter erbjuda gavor i
form av kontanter. Andra gavor an kontanter kan dock vara tillatna.

De méaste emellertid:

e Uppga till ett minimalt ekonomiskt varde, far inte forekomma ofta och ska vara klart
lampliga under omstandigheterna.

o Overlamnas i ett sammanhang eller pa ett sddant sétt att man inte har anledning att
misstanka att mottagaren kommer att délja gavan eller formanen for sina éverordnade.
Gavorna ska adresseras till mottagarens arbetsadress pa relevant juridisk eller offentlig
enhet.

o Overlamnas utan krav pa att f& en annan férméan i utbyte.

5.4 Politiska bidrag

Politiska bidrag, sdsom bidrag till en politisk kampanj, ett politiskt parti eller till en
penninginsamling for att en person ska kunna bedriva en valkampanj och kandidera till en
post, kan beddmas olika enligt lagstiftningen i de lander dar Gréanges har verksamhet.

Dessa bidrag kan dessutom paverka bilden av Granges som foretag. Sddana bidrag maste
darfér godkannas pa forhand av regionchefen (President) i respektive affarsenhet. Begaran
om att fa sddana bidrag godkanda gors till regionchefen. Om sadana bidrag godkanns maste
de ges pa ett Gppet och transparent satt och i Gverensstammelse med alla tillampliga lagar
och redovisningsprinciper.

For dig innebar detta:

e Du farinte ge bidrag till politisk verksamhet, utan att det i férvag har godkants av
regionchefen (President).

e Det &r aldrig tillatet att ge smorjpengar.
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55 Smdrjpengar

Smorjpengar ar betalningar for att sakra att rutinméassiga myndighetsatgarder blir utférda
som personen har réatt till och inkluderar inte tillfélliga beslut eller handlingar. | enlighet med
gallande antikorruptionslagstiftning har Gréanges en allman policy mot smérjpengar.

Smorjpengar tolereras inte, &ven om det ar tradition att det gors eller om det skulle vara
Ionsamt under omstandigheterna.

| vissa utpressningsliknande situationer kan smdorjpengar vara nddvandiga och rattfardigade i
syfte att undvika vasentlig skada p& Granges eller pa legitima affarsintressen. Detta maste
bedomas i varje enskilt fall men inkluderar i allmanhet inte ndgot av foljande:

e Utbetalningar av vasentliga belopp.
e Upprepade utbetalningar till samma tjansteman.
e Utbetalningar som &r olagliga enligt lokala myndigheter.

Smorjpengar ska sarskiljas fran situationer da verklig utpressning forekommer. Exempel ar vid
ett direkt hot om olagliga skadegdrande handlingar mot Granges egendom eller
medarbetare i en situation som Grénges inte hade kunnat férutse och dar Granges inte kan
lamna situationen. Utbetalningar som ar nddvandiga for att sékra medarbetarnas halsa eller
sékerhet betraktas som legitima och oundvikliga.

Alla betalningar relaterade till smorjpengar eller utpressning ska, nar det ar mgjligt,
godkéannas pa forhand av chefer i samrad med regionchefen (President) i respektive
affarsenhet. De ska alltid rapporteras till regionchefen samt dokumenteras och registreras i
enlighet med normala processer for bolagets bokféring och kontroll. Granges gor ocksé en
polisanmalan nér sa erfordras.

6 Relationer med agenter och andra
representanter

Granges tolererar inte korruption hos agenter eller andra personer som representerar
bolaget. Agenter och andra personer som agerar & Granges vagnar ska halla samma
standard och félja antikorruptionsreglerna pa samma satt som Granges medarbetare.

Granges ska alltid vara forsiktigt och vidta lampliga atgarder for att sakerstalla att agenter
och andra representanter for Granges foljer bolagets standard vad géller antikorruption.
Kraven pa forsiktighet varierar beroende p& omstandigheterna, men omfattar alltid féljande
steg:

e Utfora en dokumenterad féretagsbesiktning (due diligence) av potentiella
agenter/representanter innan nagot atagande gors.

e  Formalisera atagandet med ett skriftligt avtal som omfattar en tydlig beskrivning av
agentens arbetsuppagifter, bestdmmelser som forbjuder korruption och lampliga satt att
Overvaka detta.

e Sakerstilla att betalningen for utforda tjanster ar rimlig i forhallande till de tjanster som
utfors. Betalningsmetoderna ska vara transparenta och éverensstamma med géllande
lagar och god afférsstandard. Betalningar i kontanter och betalningar till tredje part &r i
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allméanhet inte tillitna. Alla betalningar till konton i ett land annat &n det land dar
representanten arbetar ska behandlas med storsta forsiktighet och lamplig verifiering
maste erhéllas for att sakerstélla att Granges inte bidrar till skatteflykt, korruption,
bedréageri eller till ndgra andra olagliga affarsmetoder.

Risken for korruption &r i allméanhet storre i lander dar det &r mindre transparens i sval
myndigheter som i privat verksamhet och i de fall da en agent utgor Granges enda narvaro i
ett visst omrade.

Risken beror ocksa pa de tjanster som utfors av agenten (till exempel radgivare som
interagerar med lokala myndigheter s val som lobbying och att genomfora affarer till stora
belopp, vilket kan medfdra sarskilt hdga risker.)

For dig innebar detta:

e Omduanvander agenter eller andra mellanhander, se till att dessa haller samma
hdga etiska standard som Granges.

7 Relationer med minoritetsagda foretag, joint
ventures och vid fusioner och féretagsforvarv

Fore alla samgaenden med eller férvary av ett annat foretag sa maste Granges genomfdra en
grundlig due diligence for att noggrant utreda att korruption inte forekommer. P& samma
satt ska aven Granges alltid visa forsiktighet och vidta lampliga atgarder for att sakerstalla att
Granges parter haller, och att det 6vervidgda partnerskapet kommer att hélla, samma
standard som Granges nér det galler antikorruption. Kraven pa forsiktighet varierar beroende
pa omstandigheterna, men omfattar alltid att:

e Utfora en dokumenterad due diligence av den potentiella partnern innan man inleder ett
partnerskap.

e Formalisera partnerskapet med ett skriftligt avtal med bestammelser som férbjuder
korruption och innehdller lampliga satt att Gvervaka detta.

Granges ska ocksa iaktta sarskild forsiktighet da bolaget ingar joint ventures eller andra
partnerskap med lokala enheter som styrs enligt lokal lag. Sddana partnerskap kan involvera
betalningar fran det lokala foretaget till personer eller verksamheter med nara band till
myndigheter. Enheter inom Granges som 6vervager att inga sddana partnerskap maste forst
skydda sig mot otillbérliga betalningar och eventuellt missténkta otillbérliga férdelar som kan
uppsta till foljd av det dvervagda partnerskapet.

Granges ska, nar det ar tillampligt, anvanda sitt inflytande i minoritetsdgda dotterbolag och
joint ventures for att forhindra och motverka korruption i enlighet med den héar policyn.

Det &r viktigt att finansiell information i Granges bokfdring och redovisning ar granskad och
bestyrkt att den ar korrekt. Innan en medarbetare forlitar sig pa eller inkluderar information
om narstaende foretag i en rapport eller i ett uttalande frdn Granges sa ska personen vidta
alla rimliga atgarder for att bekrafta att informationen ar korrekt och komplett.
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8 Lagar och etiska regler

Gréanges foljer alla tillampliga lagar och regler. Internationella konventioner och avtal som FN,
Véarldsbanken, IMF, WTO, Amerikanska samarbetsorganisationen, OECD och EU har, kraver
att medlemslanderna implementerar omfattande nationell lagstiftning mot korruption.

Korruption ar forbjudet i de flesta lander i varlden. Det ar viktigt att vara medveten om att
svensk, amerikansk, kinesisk, tysk, polsk och fransk och annan nationell
antikorruptionslagstiftning kan gélla oavsett var handlingarna har &gt rum, och oavsett om
det ar lagligt med korruption i det landet. Det betyder i praktiken att medborgare och féretag
atalas enligt nationell antikorruptionslagstiftning for handlingar som ar begangna varsomhelst
i varlden. Sarskilt USA kan tillampa extraterritoriell jurisdiktion for att vacka atal for korruption
var som helst i varlden, i enlighet med U.S. Foreign Corrupt Practices Act (the FCPA), och
Storbritannien tillampar UK Bribery Act pa ett liknande satt.

Granges foljer ocksd "Kod mot korruption i naringslivet” (Naringslivskoden) som ges ut av
Institutet Mot Mutor samt stdder internationella standarder om ménskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och antikorruption, vilket bland annat inkluderar FN:s Global Compact och
dess tio principer.

9 Riskbeddmning

Granges arbetar for att identifiera, vardera och reducera risker relaterade till mutor och
annan typ av korruption inom Granges affarer och verksamhet, p& de marknader dar
Granges ar verksamt.

Risker hanteras och kontrolleras av koncernfunktionen och afférsenheter i enlighet med
etablerade riktlinjer och processer. Risker hanteras som en del i den dagliga verksamheten
dar vasentliga risker rapporteras till den regionala ledningsgruppen och riskreducerande
atgarder vidtas.

Riskbeddmningar genomfors ocksa som en del av Granges utvardering av leverantorer.
Transparency International’s Corruption Perceptions Index ar utgadngspunkt fér de
riskbedémningar som gors pa landsniva och indexet indikerar att vissa av de lander fran vilka
Granges koper in metall har en hdgre risk for korruption.

10 Roller och ansvar

e  SVP Sustainability ar ytterst ansvarig for den att utfarda och uppdatera
antikorruptionspolicyn.

e Regioncheferna (Presidents) ansvarar for att implementera de atgarder som beskrivs i
policyn och for att tillhandahalla relevant utbildning.

e Varje chef ar ansvarig for att géra innehallet i policyn kant i sin organisation, sakerstalla
att medarbetarna har last och forstatt innebérden av antikorruptionspolicyn, samt framja
en kultur dar alla &r medvetna om och efterlever denna.

e Alla medarbetare och andra individer som omfattas av den hér policyn har ett personligt
ansvar att folja gallande lagar och regler samt att lasa, forstd och félja
antikorruptionspolicyn och agera i dess anda.
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For dig innebér detta:

e Du har ett personligt ansvar for att folja lagar, regler och antikorruptionspolicyn
och agera i antikorruptionspolicyns anda.

e Omdu arinvolverad i korruption kan du riskera straffrattsliga paféljder saval som
disciplinara atgarder, vilket kan inkludera uppsagning.

11 Konsekvenser av att inte folja
antikorruptionspolicyn

De potentiella konsekvenserna av att inte folja antikorruptionslagarna &r véasentliga:

11.1  FOr foretaget

e  Granges kan démas till kostsamma straffavgifter och till kostnader till myndigheter for
bristande regelefterlevnad, som en féljd av korruptionsanklagelser.

e Granges kan forbjudas att bedriva verksamhet i vissa lander, branscher eller med vissa
stater, eller fran att delta i offentliga upphandlingar.

e Granges kan ocksa domas till att betala skadesténd till tredje part som har missgynnats
av korruptionen, till exempel konkurrenter som gor gallande att de har gatt miste om
affarer.

e Granges anseende och affarsrelationer kan skadas av negativ publicitet.

e Granges kan skadas av sjélva beslutet fran relevanta myndigheter om att inleda en
undersdkning om missténkt korruption.

11.2  Forindividen

e Individer involverade i korruption kan bli foremal for straffrattsliga paféljder sdsom boter
eller fangelsestraff. | vissa lander férekommer &ven kroppslig bestraffning.

¢ Individer involverade i korruption kan bli foremal for disciplinara atgarder, vilket kan
inkludera uppsagning.

11.3  FOr agenter och andra representanter
° Individer involverade i korruption kan bli foremal for straffrattsliga pafolider.

e Gréanges kommer att sdga upp kommersiella avtal.

12 Utbildning

Granges har utvecklat ett webbaserat utbildningsprogram fér antikorruption, for att forbattra
medvetenheten om risker med korruption. Utbildningen &r riktad till berérda medarbetare
som arbetar inom forsaljning, inkdp och ledande befattningshavare som har externa
kontakter, vilka arligen ska genomga en utbildning i antikorruption. En utvardering av
processen for att motverka mutor och korruption ar ocksa integrerad i Granges
internrevision.
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For dig innebar detta:

e Omdu arbetar inom forséljning, inkdp eller ar en ledande befattningshavare som
har externa kontakter, ska du arligen genomga en utbildning i antikorruption.

13  Rapportera otillbdrliga formaner och gavor -
sag ifran!

Granges uppmuntrar en kultur dar varje individ kan tala fritt. Om du lagger marke till eller
misstanker oegentligheter som strider mot den har antikorruptionspolicyn uppmuntrar vi dig
att reagera snabbt och saga ifran. Genom att rapportera oegentligheter kan du géra
Granges till en &nnu battre plats att arbeta pa. Nar oegentligheter upptacks i ett tidigt skede
finns det béattre majlighet att begrénsa en eventuell skada, inte bara till forman for Granges
utan aven for medarbetare och andra intressenter.

Chefer, tjansteman med ansvarspositioner, personer inom inkdp och forsaljning, samt andra
personer som har externa kontakter, maste vidta rimliga atgarder for att sékerstélla att
Granges affarspartner, inklusive leverantdrer, inte deltar i korruption eller andra olagliga eller
oetiska aktiviteter. Grangesmedarbetare som missténker att en affarspartner &r involverad i
korruption maste rapportera och soka rad i fragan enligt processen nedan.

13.1  Viktigt att du lyfter sddant som eventuellt inte star
ratt till

Om du vill rapportera missforhallanden eller oegentligheter som kan strida mot gallande
lagstiftning, Granges antikorruptionspolicy eller mot ndgon annan av Granges policyer eller
om du har funderingar éver hur Granges eller bolagets leverantérer, kunder eller andra
affarspartners bedriver sin affarsverksamhet, kan du kontakta:

Din chef eller chefens chef.

Sofia Hedevag
SVP Sustainability, Grénges Group
E-post: sofia.hedevag@granges.com,Tel: + 46 (0) 733 03 79

Suzanne Alcocer
General Counsel & Senior Vice President Human Resources, Granges Americas

E-post: suzanne.alcocer@granges.com, Tel: + 1 615-778-2008

Marie-Louise Tornblad
General Counsel, Granges Europe
E-post: marie-louise.tornblad@granges.com, Tel: + 46 (0) 70 14112 00

13.2 Visselblasarfunktionen

Om overtradelsen ar allvarlig kan du anvanda Granges visselblasarfunktion som finns
tillganglig pa:

e Gréangesintranat: http://inside.granges.com/sv/sakerhetsinformation/visselblasning/

e Granges hemsida: Whistleblower | Grénges (granges.com)
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Via visselblasarfunktionen, som hanteras av en extern aktor, kan du lamna information och
samtidigt vara garanterad total anonymitet, utan radsla for repressalier. Att ange
kontaktuppgifter uppmuntras dock eftersom det méjliggor foljdfragor. Alla &renden mottas
och utreds av en extern part.

Mer information:

e http://inside.granges.com/sv/sakerhetsinformation/visselblasning/

e Whistleblower | Grédnges (granges.com)

For dig innebar detta:

e Omdu léagger marke till eller missténker oegentligheter som strider mot
antikorruptionspolicyn ska du omedelbart meddela detta.

e Du kan prata med din ndrmaste chef, den lokala juristavdelningen eller anvanda
visselblasarfunktionen, som finns pa Granges intranat och pa hemsidan.

14 Avsteg

Alla avsteg och undantag fran den har antikorruptionspolicyn ska i forvag godkannas
skriftligen av SVP Sustainability.
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